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【 요 약 】 

본 연구는 원불교 유아교사 교육 동향을 분석하여 원광유아교육의 정체성을 확립하고 훌

륭한 마음공부 인성교육 지도를 위한 교사 교육 활성화 방안을 제시하는데 목적이 있다. 

본 연구의 대상은 10년간 진행한 원불교 유아교사 교육자료와 교육에 대한 평가 설문 결

과에 대한 문헌자료를 연구대상으로 선정하였다. 연구방법은 원불교 유아교사 교육에 대하

여 교육실현영역, 교수형태, 교육내용, 교육이수 및 설문응답 현황, 교육이 교사에게 도움된 

정도, 교사의 교육에 대한 만족정도를 연구분석 준거로 하여 10년간의 교육을 정리하였다.  

그 결과 최근 10년간의 원불교 유아교사 교육에 대하여 첫째 교육영역에 있어서 이념교

육과 인성교육 실현영역 및 기술교육 실현영역을 적절히 병행하는 교육이 필요한 것으로 분

석되며,  둘째 이론에 대한 강의식 교수형태보다 실질적인 체험 가능한 실습중심의 교수형태

가 필요한 것으로 분석되며, 셋째, 현장에서 교사가 직접 진행한 마음공부 인성교육 지도 사

례 공유와 현장에서 바로 활용이 가능한 다양한 기술교육 내용이 필요한 것으로 분석되었다.

이에 본 연구에서는 이러한 결과를 종합하여 인성교육을 위한 원불교 유아교사 교육 활

성화 방안을 다음 3가지로 제시하였다.  첫째는 지역별 유아교사 상시 학습공동체 구현 방안

이다. 둘째는 현장 유아교사 지도사례중심 온라인 콘텐츠 개발 방안이다. 셋째는 우수교사를 

발굴하여 원불교 유아교사 교육 전담인력으로 양성하는 방안이다.

주제어 : 인성교육, 원불교 유아교사 교육, 훌륭한 마음공부, 상시 학습공동체 　　　　　　
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Ⅰ. 이끄는 말

사람이 자기의 마음을 알고 자신의 내적 변화를 이끌어 낼 수 있도록 하기 위해서

는 유아기 인성을 어떻게 형성하느냐가 매우 중요하다. 특히 유아기는 신체, 인지, 정

서, 사회성 등의 발달이 매우 왕성한 시기이므로 유아기 인성교육의 경험은 그 사람 

일생의 삶을 결정짓는 중요한 틀이 되며, 이때 형성된 모든 성격과 특성은 생애 전반

에 지속적인 영향을 미친다. 그러나 유아인성교육은 그 가치와 중요성에 비해 현장에

서의 실제적인 연구 개발 및 실천이 아직도 미비한 상황이다. 

이에 논자는 마음공부를 통한 인성교육 프로그램과 교구교재 개발연구를 진행해 오

면서 지난 2014년 원불교 유아교육기관의 인성교육 현황 및 개선방안을 연구하여 발

표한데 이어 매년 정기적으로 시행하고 있는 원불교 유아교사 교육에 관심을 갖고 이

에 대한 분석이 필요함을 인식하게 되었다. 그리하여 원불교유아교육협의회인 천심회

에서 1983년부터 시행했던 원불교 유아교사 교육에 관련된 문헌조사를 토대로 본 연

구를 착수하였다.

한국유아교육 100년사를 통해 볼 때 원불교유아교육은 ‘원광’이라는 이름으로 60여

년간 한국유아교육과 함께하면서 인성교육에 중점을 두는 교육기관으로 평가받으며 

그 역할을 담당하고 있다. 이는 원불교 유아교육이념이 유아를 일원의 진리에 바탕하

여 본래 갊은 천진성을 발현하여 전인적 성장을 이루어가도록 보호하고 돕는 것이므

로 이러한 교육 이념 실현을 위해 노력해온 원불교 유아교사들의 교수-학습활동에 대

한 결과이다.1 ) 

국가는 1995년 5월 31일 정보화 세계화시대를 대비하여 신교육 체계수립을 위한  

｢초 중등학교 교육과정 개혁｣을 제시하며, 학생의 개인차를 고려한 수준별 교육과정 

도입과 1997년 ｢세계화 정보화시대를 주도하는 신교육 체제 수립을 위한 교육개혁 

방안｣을 통하여 민주시민 교육을 위한 개혁과 유아교육의 공교육 체제 확립 방안 등을 

제시하여 유아교육의 질적 향상을 지향하고 있다.2 ) 

또한 유아교육기관의 질적 관리를 위한 평가시스템이 운영되면서 2008년 제1기 평

가가 시행되면서 현재 제4차 평가가 진행되고 있다. 2012년 누리교육과정으로써 유치

원과 어린이집이 이원화 되어있던 국가의 유아교육이 통합되어 유아의 전인적 발달을 

이루기 위해 창의 인성지도를 통한 창의적 인재를 기르는데 중점을 두고, 인성교육을 

1 ) 최미숙, ｢원불교 유아교육기관의 인성교육 현황 및 개선 방안 연구｣  종교교육학 연구  제 44권 (서울:

종교교육학회, 2014), 52쪽. 

2 ) 이성희, ｢원불교 유아교육의 발전과정에 관한 연구｣ (원광대학교 일반대학원 박사학위논문, 2011), 1쪽.
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강조하고 있다. 이에 원불교 유아교육은 일원의 진리에 입각한 원만한 인격인을 양성

하고자 ‘원불교 마음공부’를 통하여 도학과 과학을 겸비한 ‘원만인 육성’을 지향하며, 

우리나라 유아교육의 목표인 민주시민으로서의 자질함양을 위한 교육을 시행하고 있

다.

특히 최근 10년간 원불교유아교육은 그동안의 인성교육을 토대로 훌륭한 마음씨 키

우기 유아인성교육과정 및 교육프로그램을 연구 개발하여 현장에서 실행하여 검증한 

인성교육 프로그램을 시행하고 이에 대한 내용을 교사교육을 통해 구체적인 교수법을 

공유하고 있다. 

또한 원불교유아교육협의회인 천심회에서는 유아인성교육을 위한 다양한 교수자료

공모전을 통해 현장 유아교사들의 관심과 연구력을 집중시켜 유아인성교육의 질적 수

준을 향상코자 노력하고 있으며, 이러한 교육내용을 현장에 정확하게 전달하고자 유아

인성교육에 직 간접으로 필요한 다양한 저변 교육활동 프로그램을 중심으로 매년 1

회씩 원불교 유아교사 교육을 실시하고 있다. 

그리고 일부지역에서는 각 지역별 교사 네트워크망을 구축하여 인성교육에 대한 구

체적인 교수법과 다양한 우수 교육 사례를 공유하고 있다. 또한 각 원별 교사를 대상

으로 유아인성교육 지도에 대한 심화교육 및 부모인성교육까지 점차적으로 확대해 가

고 있다.  

이에 본 연구에서는 유아인성교육을 위한 원불교 유아교사 교육 동향을 분석하고 

이에 대한 활성화 방안을 모색하기 위하여 첫째, 선행연구자료와 원불교 유아교육협의

회인 천심회 문헌자료를 근거로 최근 10년간 진행했던 원불교 유아교사 교육에 대한 

교사 만족도를 분석하고, 둘째, 유아인성교육의 흐름을 파악하기 위해 원불교 유아교

사 교육활동 내용과 교수형태별 내용을 정리하여 원불교 유아교사 교육 동향을 분석

하고, 셋째, 이러한 결과를 근거로 향후 유아인성교육을 위한 원불교 유아교사 교육 

활성화 방안을 제시하는 것이 본 연구의 목적이다.

Ⅱ. 인성교육과 유아교사 교육에 대하여 

1 . 유아인성교육의 개요

 

인성이라는 개념은 일반적으로 사람의 본성을 뜻하는 말로 사람 됨됨이, 인격, 성품, 

성향, 개성, 기질, 성격 등으로 정의하고 있으나, 논자는 이미 선행연구에서 ‘사람이 본
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래 타고난 천진난만한 원만한 성품’으로 정의한 바 있다.3) 

또한 교육부는 1996년에 인성교육을 도덕성과 사회성과 정서를 포함한 바람직한 인

간으로서의 성품을 기르는 교육이라고 정의한바 있다. 이에 인성교육을 강조하는 사람

들은 인성교육이 지식 소유의 인간을 기르는 것이 아니라 ‘인성’을 갖춘 ‘인간다운’ 인

간을 기르는 일에 집중해야 한다고 주장한다. 이처럼 인성교육은 인간을 총체적 또는 

전인적으로 이해하여 전인적 인간을 기르는데 교육의 궁극적 목적을 삼아야 한다.4 ) 이

에 논자는 선행연구에서 인성에 대한 개념을 정의하면서 인성교육을 선(禪)과 마음공

부를 통해 사람이 본래 타고난 천진난만한 성품이 발현되도록 하는 것이라고 정의한

바 있다.5) 

이러한 인성교육은 인간의 전 생애를 통해서 이루어지는데 특히 유아기 인성교육은 

한 인간이 일생을 살아가는데 있어서 삶 전반에 지속적인 영향을 미치므로 그 중요성

이 매우 크다. 특히 이 시기에는 아직 의식이 충분히 발달되지 않아 보는 대로 듣는 

대로 화하기 쉬우므로 이때의 교육을 결코 소홀히 해서는 안 된다. 

그러므로 유아기 인성교육은 바람직한 인간의 성품을 기르는데 있어서 인간다운 인

간을 기르는 교육이며, 인간성을 기르는 교육이며, 인격을 형성하는 교육이 될 수 있

도록 바른 기본생활 습관과 올바른 인성을 길러 건강하고 행복한 사회 구성원으로 성

장하도록 교육해야 한다. 이처럼 유아인성교육은 사람의 인격이 형성되는 결정적 시기

로 개인의 삶뿐만이 아니라 사회 전체에 영향을 미치게 되므로 유아인성교육의 기본 

방향에 입각한 인성교육 실현이 매우 중요하다. 교육부는 1997년에 인성교육의 철학 

및 목표정립을 통해 도덕성과 인간적인 덕성 함양의 내실화로 세계 속의 시민으로 더

불어 살아가는 ‘사람다운 사람’으로의 육성을 인성교육의 기본 목표로 제시한바 있다. 

그러므로 유아인성교육은 인성교육의 기본 목표에 입각하여 연령별 교육과정을 통해 

기본생활습관과 올바른 인성을 기르는 것을 기본 방향으로 하고 있다.  

이에 논자는 선행연구에서 유아인성교육의 덕목을 기본생활습관 영역과 사회정서적 

영역 그리고 윤리도덕적 영역으로 분류한 바 있다. 또한 유아인성교육의 내용체계에 

있어서 개인 영역과 공동체 영역으로 나눈 박현진(2013)의 연구를 선행연구로 정리한 

바 있다.6) 

그러므로 유아인성교육을 실현하는데 있어서 이러한 방향과 내용체계를 어떠한 교

수-학습활동으로 경험하고 학습하여 체질화 시킬 것인가에 대한 깊은 연구가 필요하

3 ) 최미숙, 앞의 글, 48쪽.

4 ) 이효정, ｢유아인성교육 프로그램 모형 개발 연구｣ (경남대학교 교육대학원 석사학위논문, 2004), 7쪽.

5 ) 최미숙, 앞의 글, 48쪽.

6 ) 박현진, ｢공존지향 유아인성교육프로그램 모형개발｣ (한국교원대학교 대학원 박사학위논문, 2013), 66쪽. 
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다. 특히 유아인성교육은 유아의 발달 수준에 따라 보다 체계적으로 이루어져야 하는

데 유아의 발달적 특성상 그들의 가치관과 신념 행동 등이 유아교사의 영향을 직접적

으로 크게 받게 되므로 유아 교사의 자질 및 역할이 매우 중요하다. 특히 오늘날의 사

회현상은 유아들이 일찍부터 하루 대부분의 시간을 유아교사들과 함께 생활하게 됨으

로 유아의 인격형성에 있어서 유아교사의 영향이 크게 작용한다.

그러므로 유아교사는 매년 지속적인 교사직무 관련 및 유아인성지도관련 교육을 통

해 개인적 역량을 강화하고 그들의 교육활동에 대한 객관적 평가를 통해 유아교육을 

향상 발전시키도록 노력하는 것이 매우 중요하다. 이에 논자는 본 연구에서 원불교유

아교육기관을 대상으로 하여 지금까지 진행되어온 유아인성교육 현황과 원불교 유아

교사교육 현황을 살펴보고자 한다.   

2 . 유아인성교육 현황과 원불교 유아교사교육 현황

1) 원불교 유아인성교육 현황

원불교 유아교육의 시작은 초창기 익산 총부 구내에 공동생활을 하는 자녀들을 중

심으로 ‘자공회(子供會)’를 조직하여 교도들의 자녀를 중심으로 유아교육을 시행하였

다. ‘자공회’는 원불교 유아 교육을 위한 최초의 어린이회로 1941년에 결성된 유아들과 

아동들의 조직이라고 할 수 있다. 원불교 유아교육의 시원이라고 할 수 있는 ‘자공회’

에서 가르친 내용을 살펴보면, 생활예절 및 청결과 정리정돈 등을 중심으로, 현재 국

가표준교육과정 유아교육의 ‘기본생활습관’ 교육내용과 유사함이 발견된다.7) 

․ 벽에 횟가루를 긁거나 낙서하지 말 것.

․ 사무실 앞에 자전거 만지다 넘어뜨리지 말 것.

․ 나무를 꺾거나 벌레를 함부로 죽이지 말 것.

․ 불장난하지 말 것.

․ 높은 나무에 올라가거나 깊은 물속에 들어가지 말 것.

․ 아침에 일어나면 부모님께 문안 올리고 총부구내 어른께도 인사할 것.

․ 밥 먹은 뒤 꼭 이를 닦을 것.

․ 자기가 사용하였던 물건을 잘 정리 정돈할 것.

․ 청소를 잘 할 것.

7 ) 박용덕,  신룡벌 도덕공동체 터전의 확립  (익산: 원불교출판사, 2003), 110-119쪽.
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이처럼 원불교 교조 소태산 박중빈 대종사는 자공회를 통해 유아 교육의 중요성을 

강조하면서 유아기본생활습관과 아울러 학습을 위한 교육도 병행하고 있음을 볼 수 

있다. 특히 자공회에서는 노래시합, 유희 술래잡기 등 놀이가 중심을 이루고 있으면서 

예절교육과 생활교육에 중점을 둔 교육내용과 이에 대한 교육방법으로 해야 할 일과 

하지말 일 등을 구분하여 실천하도록 콩주머니를 이용한 유무념으로 실천위주 교육활

동을 다양하게 전개하면서 60여년 간 이어져 왔으며, 특히 최근 10년간은 인성교육을 

집중적으로 실시하고 있다.

2017년 현재 원불교유아교육기관은 전국 각 지역 교구별로 132개(유치원 14 , 어린이

집 118)의 유아교육기관을 운영하고 있으며, 원불교 유아교육이념 실현을 위해 다양한 

인성교육을 실시하고 있다. 현재 시행하는 유아인성교육 현황을 살펴보면 전국 각 지

역에 고루 분포되어 시행되고 있으며, 집중적으로 인성교육을 실시하고 있는 원의 현

황은 다음 <표 1>과 같다.

<표 1>  원불교유아교육기관의 인성교육시행 현황표

교구구분 인성교육 시행 원명 전체원수 시행원 수 시행율%

강원 삼척, 영암, 영월, 홍천 4 4 100

경기인천 성남, 안양시립, 오남복지, 6 3 50

경남 거창, 남해, 문산, 삼랑진, 서김해, 함양,  14 6 42.9

광주전남
광양, 광주, 구례, 금호, 담양, 북광주, 비아, 서구, 해남어린이

집, 해남유치원,
12 10 83.3

영광 1 0 0

대구경북 상주, 안동, 영양, 지산, 합천, 5 5 100

대전충남 강경, 도곡, 연무, 중리, 14 4 28.6

부산 구포, 덕천, 서면, 양정, 재송, 청학, 7 6 85.7

서울 마포, 삼동, 신림, 11 3 27.2

전북

고수, 고창, 교동, 군산, 김제, 남복, 남원, 정읍, 무주, 복지, 

송천, 시립우아, 신태인, 오수, 우리, 원평, 임실, 정읍은혜, 진

안, 태인, 팔복, 평화, 혜중, 

32 23 71.9

제주 도순, 성산, 10 2 20

중앙 부송, 솜리, 왕궁, 원심, 황등 13 5 38.5

충북 0 0 0

해외 3 0 0

합계 132 71 53.8

출처: 천심회, ｢원불교 유아교육기관 자체점검 ‘인성교육 부문’ 시행｣ 자료, 2017년 8월 4일 현재
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위의 <표 1>에서와 같이 원불교 유아교육기관 내 인성교육 시행현황 조사결과 강원

과 대구경북 교구가 100%  시행하고 있으며, 부산교구 85.7% , 광주전남교구 83.3% , 전

북교구 71 .9% , 경기인천교구 50% , 경남교구 42 .9% , 중앙교구 38.5% , 대전충남교구 

27.2%  순으로 나타났다. 이상과 같이 2017년 현재 원불교유아교육 기관에서는 평균적

으로 53 .8%가 인성교육을 시행하고 있는 것으로 나타났다. 

특히 원불교유아교육협의회인 천심회 담당교무인 최우영(법명: 도응)이 개발한 마음

날씨스티커와 훌륭한 마음공부 활동북 6권으로 유아인성교육을 실시하는 원의 현황은 

다음 <표 2>와 같다.

<표 2>  원불교 유아인성교육 시행 원 현황표

교구구분 인성교육 시행 원명 전체원수 시행원 수 시행율%

강원 영월, 홍천 4 2 50

경기인천 6 0 0

경남 문산, 사천, 통영, 삼천포, 서마산,  14 5 35 .7

광주전남 구례, 북광주, 서구 12 3 25

영광 1 0 0

대구경북 영주, 안동, 5 2 40

대전충남 강경, 금산, 유성, 도곡, 연산, 14 5 35 .7

부산 서면, 양산, 7 2 28 .6

서울 마포, 신림 11 2 18 .2

전북 금구, 김제, 동산, 무주, 백양, 정읍, 고수, 고창 32 8 25

제주 구좌, 대정, 도순, 애월 10 4 40

중앙 군산, 부송, 정토, 황등, 13 4 30 .8

충북 0 0 0

해외 3 0 0

합계 132 37 28

출처: 천심회, ｢원불교 유아교육기관 자체점검 ‘인성교육 부문’ 시행｣ 자료, 2017년 8월 4일 현재

위의 <표 2>에서와 같이 원불교 유아교육기관에서는 마음날씨 스티커와 훌륭한 마

음공부 활동북 6권을 통해 각 연령별 수준에 따라 체계적인 인성교육을 실시하고 있

다. 특히 만 2세는 마음날씨 붙임딱지를, 만 3세는 마음날씨 바라보기와 마음날씨 멈

추어 생각 키우기를, 만 4세는 나는 훌륭한 마음리더를, 만 5세는 훌륭한 마음리더의 

이야기(마음일기)와 나의 그림장을 활용하여 연령대별로 맞춤형 인성교육을 실시하고 

있다.  

위의 <표 1>과 <표 2>에서와 같이 2017년 현재 원불교유아교육 기관에서는 53.8%

가 인성교육을 시행하고 있으며, 그중에서 28%가 훌륭한 마음공부 인성교육을 시행하

는 것으로 나타났다. 이러한 결과가 향후 원불교 유아교사 교육내용을 구성하는데 있
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교육주제 교육진행 일정 시행차수 시행년수

창조하는 유아교육

198 3년 1월 27일~ 28일 1

8

198 4년 8월 15일~ 17일 1

198 5년 1월 21일~ 23일, 8월 13일~ 15일 2

198 6년 8월 13일~ 16일 1

198 7년 8월 11일~ 14일 1

198 8년 8월 10일~ 12일 1

198 9년 8월 16일~ 19일 1

199 0년 7월 23일~ 25일 1

원광 유아교육의 

정체성 확립

199 2년 8월 6일~ 9일 1

8199 3년 8월 4일~ 7일, 8월 9일~ 12일 2

199 4년 8월 4일~ 11일 1

어서 충분히 검토되고 반영되어질 때 원불교 유아교육이념을 실현하는데 긍정적인 영

향을 미칠 것으로 분석된다. 특히 이러한 인성교육 기회제공을 확대하기 위하여 교사

들에게는 매년 실시하는 교사교육을 통해 훌륭한 마음공부 활동북을 직접 실습하고 

체험하는 교육으로 진행되었으며, 2016년에는 인성교육 지도를 위한 교사용 교재로   

 훌륭한 마음씨를 키워요 를 발간하여 보급하였다. 이 교재는 유아교육기관에서 근무

하는 유아교사(학부모 포함)를 위한 인성교육 안내서로 ‘훌륭한 마음씨 키우기’는 교사

가 직접 실습해 볼 수 있는 워크북형태의 교수자료이다. 

2) 원불교 유아교사 교육 현황

원불교유아교육협의회인 천심회에서는 원불교 유아교육의 특성화와 성장 발전을 

위하여 매년 ‘원장연수’, ‘원광 유아 교사연수’, ‘중간관리자 연수’, ‘재무회계담당자 연

수’, ‘신임 원장연수’ 등 다양한 교육활동을 시행해 오고 있다. 특히 유아인성교육을 위

해서는 유아교육을 담당하는 원불교유아교육기관 교사를 대상으로 ‘훌륭한 마음공부’ 

인성교육에 중점을 두고 진행하고 있다. 

원불교 유아교사교육의 시작은 현장에서 유아교사들의 자발적인 발의에 의하여 

1983년 1월 27일에서 28일까지 1박2일로 진행되어 2017년 현재까지 34년간 지속적으

로 매년 1회씩 1차에서 3차에 걸쳐 진행되어 왔다. 그동안의 원불교 유아교사 교육은 

교육 주제별로 크게 4시기로 구분하여 교육진행 일정 및 차수 그리고 시행년수를 정

리하면 다음 <표 3>과 같다.

<표 3> 원불교 유아교사 교육주제별 교육진행 일정 및 시행 년수표 
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199 5년 7월 25일~ 31일 1

199 6년 7월 22일~ 27일 1

199 7년 7월 29일~ 31일, 7월 31일~ 8월 2일 2

199 8년 7월 28일~ 8월 1일 1

199 9년 7월 26일~ 31일 1

원광 유아교육 

발전을 위하여

200 1년 8월 2일~ 4일 1

7

200 2년 8월 1일~ 3일 1

200 3년 7월 30일~ 31일 1

200 4년 3월 1

200 5년 6월 11일~ 12일, 6월 18일~ 19일 2

200 6년 4월 15일~ 16일, 4월 22일~ 23일 2

200 7년 4월 7일~ 8일, 4월 14일~ 15일 2

원광 유아교육의 

새바람을 일으키자!

우리는 훌륭한 

원광교사입니다!

200 8년 4월 5일~ 6일, 4월 12일~ 13일 2

1 0

200 9년 4월 4일~ 5일, 4월 11일~ 12일 2

201 0년 3월 27일~ 28일, 4월 3일~ 4일 2

2011년 2월 12일, 4월  9일, 4월 16일, 4월 23일, 4월 30일 3

201 2년 3월 31일~ 4월 1일,  4월 7일~8일 2

201 3년 4월 6일~ 7일, 4월 13일~ 14일 2

201 4년 1월 25일,  2월 8일 2

201 5년 1월 17일,  1월 24일, 1월 25일, 1월 31일 3

201 6년 1월 23일,  3 0일, 2월 13일 3

201 7년 1월 21일,  2월 11일, 6월 10일 3

위의 <표 3>에서와 같이 원불교 유아교사 교육은 크게 4시기별로 교육주제가 변화

됨을 확인할 수 있다. 먼저 원불교 유아교사 교육 초기 8년간의 교육은 ‘창조하는 유

아교육’을 주제로 다양한 교육활동이 전개되었으며, 중기 전반부 8년간은 ‘원광 유아교

육의 정체성 확립’을 주제로 하고 후반부 7년간은 ‘원광 유아교육의 발전’을 주제로 한 

교육활동이 전개되었으며, 후기 10년간은 ‘원광 유아교육의 새바람을 일으키자! 우리

는 훌륭한 원광교사입니다!’라는 주제로 인성교육에 대한 집중적인 교육활동을 전개하

였다. 특히 원불교 유아교육협의회인 천심회 최우영(법명: 도응) 교무는 2010년 이후 

전국 각지를 다니면서 원불교 유아교사 심화교육인 훌륭한 마음공부지도 교육을 실시

하였는데 이에 대한 각 원별 교육시행 현황은 다음 <표 4>와 같다.
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<표 4>  원불교 유아교사 훌륭한 마음공부 지도 교육 시행 원 현황표

교육 일정 교육원명 교육시행 횟수

2 010년 송정, 시립우아, 성산, 시립동구, 4

2 011년 시화, 서천, 신태인,  3

2 012년 시화, 시립동구 2

2 013년 진안, 시화, 강경 3

2 014년 김제, 서면, 부산지역 3

2 015년 시립동구2차, 양산, 부안, 고창, 영주, 안동 7

2 016년
사천, 삼천포, 통영, 강경4차, 양산, 도곡, 연산, 고창,  고수,  합천, 밀

양,  시화,  서면,  상주,  통영2차, 부안2차, 부송3차,  평화,  영주
26

2 017년
부송5차, 청학, 정읍, 남해, 구좌, 무주, 한울안, 도순, 정토,  군산2차,  

영월, 유성2차 
13

출처: 천심회, ｢원불교 유아교육기관 자체점검 ‘인성교육 부문’ 시행｣ 자료, 2017년 8월 4일 현재

위의 <표 3>과 <표 4>에서와 같이 원불교 유아교사 교육은 매년 정기적으로 1회씩 

전체 교사를 대상으로 1차에서 3차에 걸쳐 교육을 시행하고 있는 것으로 나타났으며, 

또한 지역별 또는 각 원별 교사를 대상으로 현장에서 직접 유아교사 교육을 실시하고 

있는 것으로 나타났다. 

특히 2016년에는 전국 각 지역에 26회에 걸쳐 현장 유아교사 교육을 시행하였으며, 

부송원광은 5차에 걸쳐 지속적인 교육을 실시하였고, 강경원광 4차, 통영원광 2차, 군

산원광 2차, 시립동구원광 2차, 유성원광 유치원 2차씩 인성교육을 위한 훌륭한 마음

공부 지도 심화교육을 시행하였다. 이러한 결과는 향후 원불교 유아교사 교육에 있어

서 현장에서 직접 지속적인 교육을 통해 훌륭한 마음공부 인성교육를 정착하는데 긍

정적 요인으로 작용할 것으로 분석된다.

Ⅲ. 원불교 유아교사 교육 동향 분석 

최근 10년간의 원불교 유아교사 교육 동향을 살펴보면 훌륭한 마음공부 인성교육에 

집중하면서 2010년 제1호 원광유아인성교육 교수자료 마음날씨 스티커를 개발에 이어 

2011년 훌륭한 마음공부 활동북 6권을 제작하여 전국 각 원에 보급함으로써 유아들이 

쉽고 재미있게 원래 훌륭한 자기 마음을 표현하도록 하였다. 
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또한 2014년에는 훌륭한 마음 노래선(禪) C D 와 교육계획안을 개발하고, 2015년에 

훌륭한 마음씨 인성동화 ‘그렇지!  나는 원래 훌륭한 사람이니까’와 인성동화 시집 

‘훌륭한 마음씨’  그리고 동화노래 C D  개발에 이어 2016년에는 훌륭한 이야기1  ‘동

그라미가 넘어졌어요’와 훌륭한 이야기2  ‘소태산과 아홉제자들’을 개발하였으며, 인

성교육 지도서인 ‘훌륭한 마음씨 키우기 인성교육 안내서’와 ‘훌륭한 마음씨를 키워

요’ 교재를 개발하여 매년 이에 대한 본격적인 원불교 유아교사 교육을 진행하고 

있다.

이처럼 최근 10년간의 원불교 유아교사 교육은 유아교육의 특성화를 위해 원광 유

아교육의 새바람을 일으키자! 원광교사 우리가 희망입니다!라는 주제로 다양한 교수매

체를 통하여 유아 인성교육을 위한 원불교 유아교사 교육이 본격화되었음을 확인할 

수 있다. 

1 . 원불교 유아교사 교육 동향 분석

1) 연구방법 

(1) 연구대상

본 연구는 원불교유아교육협의회인 천심회의 자료조사연구로 연구문헌 시기는 원

불교 유아인성교육을 위한 훌륭한 마음씨 키우기를 주제로 교육을 시작한 2008년 

부터 2017년까지 매년 1회씩 정기적으로 진행한 원불교 유아교사교육을 대상으로 

한다.

(2) 연구분석 준거 및 도구 구성

본 연구는 인성교육을 위한 원불교 유아교사교육 실태조사를 목적으로 최근 10년간 

진행된 교육 자료집을 근거로 당시 진행된 교육에 있어서 교육실현영역, 교수형태, 교

육내용, 교육에 대한 평가 설문결과를 살펴보기 위한 연구 분석자료를 대상으로 문헌

선정 기준 및 도구는 다음 <표 5>와 같다.
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<표 5>  연구분석 준거 및 도구 구성

교육 

실현영역
교수 형태 교육내용 교육이수자(응답자)

교사교육에 대한

도움정도

교사교육에 대한

만족도

이념교육

인성교육

기술교육

지식교육

강의 및 특강

실습 및 

워크숍

토론

사례발표

단위 

프로그램

수료증 발급 명단

교육 후 

설문응답인원

정말 도움됨

도움됨 

보통

도움 안 됨

전혀 도움 안 됨

정말 그렇다

그렇다

보통이다.

그렇지 않다

전혀 그렇지 않다

(3) 연구절차 및 자료분석

본 연구 대상은 1983년부터 2017년까지의 원불교 유아교사 교육을 동일 주제별로 

하여 크게 4시기로 구분하여 도표화 하였으며, 특히 인성교육을 집중적으로 실시한 

2008년부터 2017년까지 최근 10년간의 원불교 유아교사 교육에 대한 만족도를 분석하

고 그중 유아교사 교육에 대한 만족도 87%  이상의 결과가 나타난 시기의 교육내용을 

위의 연구분석 준거에 따라 분석하였다.

본 연구에 필요한 자료 수집을 위하여 원불교유아교육협의회인 천심회에 비치된 교

육자료와 교육 후 실시한 설문응답 결과 데이터를 usb로 저장하여 본 연구자가 직접 

자료를 분석하였다. 

자료분석 처리는 총 2차에 걸쳐 실시하였으며, 먼저 최근 10년간의 원불교 유아교사 

교육만족도 분석과 교육영역별 교육내용에 대한 빈도분석을 실시하였다. 교육에 대한 

전반적인 만족 정도는 위의 <표 5>와 같이 5점 척도이며, 무응답항목은 응답률에서 제

외하여 도표화 하였다. 

2) 연구 결과 및 분석

(1) 최근 10년간의 원불교 유아교사 교육에 대한 교사만족도 분석

최근 10년간(2008년부터 2017년까지)의 원불교 유아교사 교육에 대한 전반적인 만

족도를 교육시기별로 정리하여 도표화 하면 다음 <표 6>과 같다.
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<표 6>  교육시기별 원불교 유아교사 교육 만족도

교육 시기
교육 이수자

(응답자)

교사교육에 대한 만족도 응답자(% )

정말 그렇다 그렇다 보통 그렇지 않다 전혀 그렇지 않다 무응답

2008년 302(65) 20(30.7) 0(0) 41(63.1) 0(0) 4(6.2)

2009년 258(225) 47(20.9) 105(46.7) 65(28.9)  5(2.2) 3(1.3)

2010년 299(239) 45(18.8) 138(57.7) 53(22.2) 3(1.3)

2011년 227(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)

2012년 180(157) 38(24.2) 67(42.7) 45(28.7) 6(3.8) 0(0) 1(0.6)

2013년 250(216) 79(36.7) 109(50.5) 26(12) 1(0.4) 1(0.4)

2014년 227(174) 39(22.4) 94(54) 33(19) 5(2.9) 3(1.7)

2015년 276(168) 46(27.4) 83(49.4) 30(17.9) 7(4.1) 1(0.6) 1(0.6)

2016년 277(234) 86(36.8) 119(50.9) 27(11.5) 1(0.4) 0(0) 1(0.4)

2017년 319(211) 68(32.2) 113(53.6) 22(10.4) 4(1.9) 0(0) 4(1.9)

출처: 천심회, 유아교사교육 설문통계자료, 2008년부터 2017년까지

 

위의 <표 6>과 같이 매년 평균적으로 72.8% 가 원불교 유아교사 교육에 대해 만족한 

것으로 나타났으나, 2011년은 통계자료 분실로 인하여 그 결과를 포함하지 않았다. 특

히 원불교 유아교사 교육에 대한 만족도가 가장 높은 시기는 2016년 87.7%가 만족한 

것으로 나타났으며, 2013년 87.2% , 2017년 85 .8% , 2015년 76.8% , 2010년 76.5% , 

2014년 76.4% , 2009년 67.6% , 2012년 66.9% , 2008년 30.7%  순으로 나타났다. 

특히 원불교 유아교사 교육에 대한 만족도 87%  이상의 결과가 나타난 2016년과 

2013년의 원불교 유아교사 교육영역별 내용과 교육이 교사에게 도움이 되었는가에 대

한 응답 결과는 다음 <표 7> , <표 8>과 같다.

먼저 2016년 원불교 유아교사 교육영역별 교육내용과 교육이 교사에게 도움이 되었

는가?에 대한 응답 결과는 다음 <표 7>과 같다.8 )

8 ) 원불교 유아교육협의회 천심회,  제 37회 원광 유아교사연수  (익산: 원광사, 2016).
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<표 7> 2016년 원불교 유아교사 교육영역별 내용과 교육이 교사에게 도움된 정도 분석

교육영역 교수형태 교육내용
교육이수자

(응답자)

교사에게 도움된 정도에 대한 응답자(% )

정말 도움됨 도움됨 보통 도움안됨
전혀 

도움안됨

기술교육 강의

유아교사에게 

심리치료를 활용한 

유아와의 상호작용

277(234) 106(45.3) 105(44.9) 18(7.7) 5(2.1) 0(0)

인성교육 강의 인성교육 지도사례 277(229) 104(45.4) 91(39.7) 29(12.7) 4(1.8) 1(0.4)

 위의 <표 7>과 같이 2016년 원불교 유아교사 교육은 3차에 걸쳐 총 277명이 교육

을 이수하였으며, 그 중에서 234명이 설문에 응답하였다. 이시기 교육영역별 교육내용

은 유아교사에게 심리치료를 활용한 유아와의 상호작용에 대한 기술교육 실현영역의 

강의와 인성교육 지도사례에 대한 인성교육 실현영역의 강의를 진행하였다. 특히 이시

기에는 훌륭한 마음씨 동화와 시 그리고 훌륭한 마음씨를 키워요 교재를 중심으로 다

양한 인성교육 지도법에 대한 실제 사례를 공유하는 교육내용을 진행하였다.

교육내용에 있어서는 유아교사에게 심리치료를 활용한 유아와의 상호작용 강의가 

90.2%로 가장 높게 도움된 것으로 나타났고, 인성교육 지도사례 강의는 85.1%가 도움

된 것으로 응답하였다.

또한 2013년 원불교 유아교사 교육영역별 교육내용과 교육이 교사에게 도움이 되었

는가?에 대한 응답 결과는 다음 <표 8>과 같다.9 )

<표 8> 2013년 원불교 유아교사 교육영역별 내용과 교육이 교사에게 도움된 정도 분석

교육영역 교수형태 교육내용
교육이수자

(응답자)

교사에게 도움된 정도에 대한 응답자(% )

정말 도움됨 도움됨 보통 도움 안됨
전혀

도움 안됨

이념교육 강의
김일상교무강의원광

유아교육 이념 이해
250(217) 62(28.6) 76(35) 66(30.4) 10(4.6) 3(1.4)

기술교육 

강의
신체언어와 표현활

동(손유희)  
250(217) 149(68.7) 57(26.3) 8(3.7) 1(0.4) 2(0.9)

강의
천사를 담는 감성과 

촬영기법특강
250(217) 8(3.7) 47(21.7) 82(37.8) 46(21.2) 34(15.6)

지식교육 강의 (김일태교수강의) 250(85) 20(23.5) 42(49.4) 17(20) 4(4.7) 2(2.4)

인성교육

실습
원광신임교사실습

(프로교사의 노하우)
250(156) 50(32) 66(42.3) 34(21.8) 4(2.6) 2(1.3)

실습
마음공부지도실습(일

생을 책임지는 교육)
250(216) 150(69.5) 54(25) 10(4.6) 0(0) 2(0.9)

9 ) 원불교 유아교육협의회 천심회,  제 34회 원광 유아교사연수  (익산: 원광사, 2013).
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위의 <표 8>과 같이 2013년 원불교 유아교사 교육은 2차에 걸쳐 총 250명이 교육을 

이수하였으며, 그중에서 217명이 설문에 응답하였다. 이 시기 교육영역별 교육내용은 

원광유아교육 이념 이해를 통한 이념교육 실현영역과 신체언어와 표현활동 및 천사를 

담는 감성과 촬영기법을 통한 기술교육 실현영역이 진행되었다. 그리고 원 생활 및 운

영에 대한 강의를 통한 지식교육 실현영역과 원광신임교사를 대상으로 프로교사의 노

하우 실습 및 일생을 책임지는 교육 마음공부지도 실습을 통한 인성교육 실현 영역 등 

다양한 영역의 교육내용이 진행되었다. 

교육내용에 있어서 교사에게 도움된 정도 결과 신체언어와 표현활동 강의가 95%  그

리고 일생을 책임지는 교육 마음공부지도 실습이 94.5%로 가장 높게 나타났고, 원광

신임교사를 대상으로 프로교사의 노하우 실습이 74.3% , 원 생활 및 운영에 대한 강의

가 72.9% , 원광유아교육 이념 이해에 대한 강의가 63.6% , 천사를 담는 감성과 촬영기

법 강의가 25.4%  순으로 나타났다.

이상의 결과를 분석하면 유아인성교육을 위한 원불교 유아교사 교육영역별 교육내

용에 있어서 전반적으로 기술교육 실현영역과 인성교육 실현영역에 대한 현장교사 요

구가 높으며, 특히 인성교육에 있어서는 2016년 교사 인성교육 교재인 ‘훌륭한 마음씨

를 키워요’를 개발하여 이를 직접 교육에서 강의와 실습 그리고 다양한 지도사례에 대

한 교육내용에 가장 높은 만족도를 나타내고 있다. 이러한 결과는 유아인성교육을 위

해서는 이를 지도할 교사용 교재 개발이 반드시 선행되어야 하며, 다양한 성공사례를 

공유함으로써 유아인성교육을 확산하는데 추진동력이 되고 교사의 인성교육에 대한 

학습이 중요한 것으로 분석된다. 특히 유아인성교육을 진행하는데 다양한 교육매체를 

필요로 하는 것을 확인할 수 있다. 훌륭한 마음공부활동북과 훌륭한 마음노래선, 그리

고 훌륭한 마음공부 동화 및 시집 등 다양한 교수매체가 개발되면서 유아인성교육을 

위한 원불교 유아교사 교육에 대한 만족도가 높은 것을 입증해 주는 것으로 파악된다. 

이상과 같이 최근 10년간의 원불교 유아교사 교육에 대한 연구분석 결과를 종합하

여 정리하면 다음과 같다. 

첫째 교육영역에 있어서는 이념교육과 인성교육 실현영역 및 기술교육 실현영역을 

적절히 병행하는 교육이 필요하다. 둘째 교수형태에 있어서는 이론에 대한 강의식 교

수형태보다 실질적인 체험 가능한 실습중심의 교수형태가 필요하다. 셋째, 교육내용에 

있어서는 현장에서 교사가 직접 진행한 마음공부 인성교육 지도 사례 공유와 현장에

서 바로 활용이 가능한 다양한 기술교육 내용이 필요한 것으로 분석된다.
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Ⅳ. 원불교 유아교사 교육 활성화 방안 

이에 본 연구에서는 최근 10년간의 원불교 유아교사 교육 동향 분석결과를 토대로 

유아인성교육을 위한 교사교육 활성화 방안에 관한 설문조사와 표적집단인터뷰(focus 

group interview )를 다음과 같이 실시하여 원불교 유아교사 교육 활성화 방안을 제시하

고자 한다.

1) 양적연구 방법  

원불교 유아교사 교육 활성화 방안 제시를 위한 양적연구 방법으로는 2018년 2월 

10일 원광교사연수에 참석한 100명의 교사를 대상으로 설문조사를 실시하였다.

(1) 설문문항 구성

본 연구에 사용한 설문 문항은 유아인성교육을 위한 원불교 유아교사 교육에 대한 

인식 및 요구정도와 만족도에 관한 내용을 조사하기 위한 것으로 다음 <표 9>와 같이 

총 10문항으로 구성하였다.

<표 9>  설문조사 문항 내용 구성표

설문문항 내용 구성표 문항수

유아인성교육에 대한 교사 교육의 필요성 인식정도 1

훌륭한 마음공부 활동북 6과정으로 유아인성교육을 하는 것에 대한 적절성 인식정도 1

훌륭한 마음공부 키우기에 대한 교사 교육의 만족정도 1

훌륭한 마음공부 인성교육의 목적에 대한 인식정도 1

훌륭한 마음공부 인성교육을 실행하고자 하는 교사의 의지정도 1

인성교육을 위한 유아교사 교육 활성화에 대한 의지정도 1

유아인성교육을 위한 지역별 유아교사 상시 학습공동체 구현 방안에 대한 요구정도 1

현장유아교사 지도사례 중심 온라인 콘텐츠 개발 방안에 대한 요구정도  1

현장 우수교사를 발굴하여 유아교사 교육 전담인력으로 양성하는 방안에 대한 요구정도 1

유아인성교육을 위한 교사 교육에 대한 만족정도 1

총 문항수 10
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(2) 자료수집 및 분석방법

자료수집은 설문에 응답한 100명을 대상으로 자료수집을 진행하였다. 자료처리 대상

은 설문 응답자 100명중 미기재 및 오류표기 6명을 제외 한 총 94명이 응답한 설문지

로 분석방법은 SPSS 24.0을 사용하여 다음과 같이 통계분석을 실시하였다.

첫째, 응답자의 특성을 알아보기 위해 빈도분석 및 기술통계를 실시하였다.

둘째, 총 근무년수에 따른 차이를 알아보기 위해 분산분석을 실시하였다.

셋째, 유아인성교육에 대한 현장에서의 실행경험 유무에 따른 차이를 알아보기 위해 

독립표본 t-검증을 실시하였다.

넷째, 연수에 대한 만족정도에 따른 차이를 알아보기 위해 분산분석을 실시하였다. 

분산분석결과 유의한 경우 Scheffe의 사후분석을 실시하였으며 분산의 동질성을 만족

하지않는 경우 W elch의 평균의 동질성검정을 같이 제시하였다. 

유아인성교육을 위한 원불교 유아교사 교육에 대한 인식 및 요구정도와 만족도에 

관한 신뢰도를 알아보기 위해 신뢰도분석을 실시하였다.

2) 양적 연구 결과

유아인성교육을 위한 원불교 유아교사 교육에 대한 인식 및 요구정도와 만족도에 

관한 신뢰도 계수는 0.924로 나타났다.

일반적 특성에 대한 빈도분석 결과 다음 <표 10>과 같이 총근무년수 1~ 4년 41명

(43.6% )으로 가장 많았으며, 마음공부 실행경험 유무는 있음이 69명(73.4% ), 없음 25

명(26.6% )으로 경험 있는 경우가 많았다. 연수만족도는 만족이 55명(58.5% )으로 가장 

높게 나타났으며 불만족은 6명(6 .4% )으로 가장 낮게 나타났다.
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<표 10>  일반적 특성

N  %

총 근무년수그룹

1~ 4년 41 43 .6

5~ 9년 33 35 .1

10년 이상 20 21 .3

마음공부실행경험유무
실행경험 있음 69 73 .4

실행경험 없음 25 26 .6

연수만족도

불만족 6 6 .4

보통 14 14 .9

만족 55 58 .5

매우 만족 19 20 .2

합계 94 100 .0

첫째, 원불교 유아교사 교육에 대한 인식 및 요구정도와 만족도에 대한 기술통계 결

과 전체 인식 및 요구정도와 만족도는 다음 <표 11>과 같이 평균 4.15(± .53 )로 나타

났으며, 교사 교육필요정도는 4.37(± .59 )로 가장 높게 나타나 필요도가 높음을 의미하

고 있으며, 마음공부 필요정도는 4.01(± .66)로 나타났다.

<표 11> 원불교 유아교사교육에 대한 인식 및 요구정도와 만족도

M SD

인식 및 만족도 4 .15 .53

교사 교육 필요정도 4 .37 .59

마음공부 필요정도 4 .01 .66

지도에 도움정도 4 .12 .62

목적 인식정도 4 .16 .64

실행 의지정도 4 .15 .66

교사 교육 활성화 4 .17 .70

학습공동체 구현 4 .02 .79

온라인콘텐츠 개발 4 .11 .74

교육 전담인력양성 4 .15 .78

교육내용 적절정도 4 .26 .64

둘째, 총 근무년수에 따른 차이를 알아보기 위해 분산분석을 실시한 결과다음 <표 

12>와 같이 교사 교육 필요성정도(F=7.385, p<.01)에서는 통계적으로 유의한 차이를 

보였으며, 다른 영역에서는 통계적으로 유의한 차이를 보이지 않았다. 구체적으로 살
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펴보면 교사 교육 필요성은 1~ 4년(4 .15± .57)에 비해 10년 이상(4 .70± .47)이 필요성을 

더 느끼는 것으로 나타났다.

<표 12>  총 근무년수에 따른 차이

　 M SD F p

인식 및 만족도

1 ~4년 4 .08 0 .48 1 .197 .307

5 ~9년 4 .15 0 .62

10년 이상 4 .30 0 .45

교사 교육 필요정도

1 ~4년 4 .15a 0 .57 7 .385* * .001

5 ~9년 4 .4 5a ,b 0 .56

10년 이상 4 .70b 0 .47

마음공부 필요정도

1 ~4년 3 .93 0 .65 .7 83 .460

5 ~9년 4 .12 0 .70

10년 이상 4 .00 0 .65

지도에 도움정도

1 ~4년 4 .07 0 .52 .1 79 .836

5 ~9년 4 .15 0 .67 (.191) ( .82 7)

10년 이상 4 .15 0 .75

목적 인식정도

1 ~4년 4 .07 0 .65 .6 71 .514

5 ~9년 4 .21 0 .70

10년 이상 4 .25 0 .55

실행 의지정도

1 ~4년 4 .12 0 .68 .6 91 .504

5 ~9년 4 .09 0 .68

10년 이상 4 .30 0 .57

교사 교육 활성화

1 ~4년 4 .12 0 .60 .4 51 .639

5 ~9년 4 .15 0 .83

10년 이상 4 .30 0 .66

학습공동체 구현

1 ~4년 3 .95 0 .74 .4 24 .656

5 ~9년 4 .03 0 .92

10년 이상 4 .15 0 .67

온라인콘텐츠 개발

1 ~4년 4 .07 0 .65 .2 05 .815

5 ~9년 4 .09 0 .84

10년 이상 4 .20 0 .77

교육 전담인력양성

1 ~4년 4 .12 0 .64 1 .474 .234

5 ~9년 4 .03 0 .95

10년 이상 4 .40 0 .68

교육내용 적절정도

1 ~4년 4 .17 0 .63 2 .817 .065

5 ~9년 4 .18 0 .64

10년 이상 4 .55 0 .60

** p< .01
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문자 a<b가 다르게 표시된 것은 Scheffe의 동일집단군으로 분석한 결과(p< .05) 평균

간 유의한 차이가 있는 것으로 분석된다.

셋째, 마음공부 실행경험 유무에 따른 차이를 알아보기 위해 독립표본 t-검정을 실

시한 결과 다음 <표 13>과 같이 교사 교육 필요성정도(t= 2.207, p< .05), 목적 인식정도

(t=2.610, p<.05), 교육내용 적절정도(t=2.399, p< .05)에서는 통계적으로 유의한 차이를 

보였으며, 다른 영역에서는 통계적으로 유의한 차이를 보이지 않았다. 구체적으로 살

펴보면 교사 교육 필요성은 마음공부 실행경험 있음(4 .45± .58)이 실행경험 없음

(4 .16± .55 )에 비해 필요성을 더 느끼는 것으로 나타났으며, 목적 인식정도는 마음공부 

실행경험 있음(4 .26± .59)이 실행경험 없음(3 .88± .73)에 비해 필요성을 더 느끼는 것으

로 나타났고, 교육내용 적절정도도 마음공부 실행경험 있음(4 .33± .68)이 실행경험 없

음(4 .04± .45)에 비해 필요성을 더 느끼는 것으로 나타났다.

<표 13>  마음공부실행경험유무에 따른 차이

훌륭한 마음공부지도 실행경험 유무 M SD t p

인식 및 만족도
실행경험 있음 4 .21 0 .5 5 1 .91 9 .060

실행경험 없음 4 .00 0 .4 4

교사 교육 필요정도
실행경험 있음 4 .45 0 .5 8 2 .20 7* .033

실행경험 없음 4 .16 0 .5 5

마음공부 필요정도
실행경험 있음 4 .07 0 .6 9 1 .51 0 .134

실행경험 없음 3 .84 0 .5 5

지도에 도움정도
실행경험 있음 4 .14 0 .6 5 .72 3 .471

실행경험 없음 4 .04 0 .5 4

목적 인식정도
실행경험 있음 4 .26 0 .5 9 2 .61 0* .011

실행경험 없음 3 .88 0 .7 3

실행 의지정도
실행경험 있음 4 .20 0 .6 5 1 .33 2 .186

실행경험 없음 4 .00 0 .6 5

교사 교육 활성화
실행경험 있음 4 .20 0 .7 4 .84 8 .400

실행경험 없음 4 .08 0 .5 7

학습공동체 구현
실행경험 있음 4 .09 0 .8 0 1 .34 6 .182

실행경험 없음 3 .84 0 .7 5

온라인콘텐츠 개발
실행경험 있음 4 .13 0 .7 7 .52 1 .603

실행경험 없음 4 .04 0 .6 8

교육 전담인력양성
실행경험 있음 4 .19 0 .8 1 .89 1 .377

실행경험 없음 4 .04 0 .6 8

교육내용 적절정도
실행경험 있음 4 .33 0 .6 8 2 .39 9* .019

실행경험 없음 4 .04 0 .4 5

  

  *p<.05
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　 M SD F p

인식 및 만족도

불만족 3 .57 a 0 .52 17 .955 ** * p< .001

보통 3 .69 a,b 0 .36

만족 4 .16 b 0 .40

매우 만족 4 .6 5 c 0 .50

교사교육필요정도

불만족 3 .83 a 0 .41 9 .8 16 ** * p< .001

보통 4 .00 a 0 .55 (14 .039 ** *) (p< .001 )

만족 4 .36 a,b 0 .56

매우 만족 4 .84 b 0 .37

마음공부 필요정도

불만족 3 .67 a 0 .82 5 .772 ** .001

보통 3 .57 a 0 .65 (4 .403 *) ( .01 8)

만족 4 .02 a,b 0 .56

매우 만족 4 .42 b 0 .69

지도에 도움정도

불만족 3 .67 a 0 .52 12 .360 ** * p< .001

보통 3 .57 a
0 .51

만족 4 .13 a,b
0 .51

매우 만족 4 .63 b
0 .60

목적인식정도

불만족 3 .67 a 0 .52 12 .279 ** * p< .001

보통 3 .79 a 0 .70

만족 4 .09 a 0 .52

매우 만족 4 .79 b 0 .54

실행의지정도

불만족 3 .83 a,b 0 .41 12 .818 ** * p< .001

보통 3 .50 a 0 .52

만족 4 .1 6 b,c 0 .57

매우 만족 4 .6 8 c 0 .58

넷째, 연수만족도에 따른 차이를 알아보기 위해 분산분석을 실시한 결과 다음 <표 

14>와 같이 인식 및 요구정도와 만족도(F=17.955, p<.001), 교사 교육 필요정도

(F=9.816, p< .001), 마음공부 필요정도(F= 5.772 , p<.01), 지도에 도움정도(F= 12.360, 

p< .001 ), 목적 인식정도(F= 12.279, p<.001), 실행 의지정도(F=12.818, p< .001), 교사 교

육 활성화(F=10 .345, p< .001 ), 학습공동체 구현(F= 9.670 , p<.001), 온라인콘텐츠 개발

(F=6.861, p< .001), 교육 전담인력양성(F=6.229, p< .01), 교육내용 적절정도(F= 12.307 , 

p< .001 )에서는 통계적으로 유의한 차이를 보였다. 구체적으로 살펴보면 인식 및 요구

정도와 만족도, 교사 교육 필요정도, 마음공부 필요정도, 지도에 도움정도, 목적 인식

정도, 실행의지정도, 교사 교육 활성화, 학습공동체 구현, 온라인콘텐츠 개발, 교육 전

담인력양성, 교육내용 적절정도 모두 매우만족이 가장 높게 나타났다.

<표 14>  연수만족도에 따른 차이
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교사 교육 활성화

불만족 3 .67 a
0 .52 10 .345

** *
p< .001

보통 3 .57 a 0 .76

만족 4 .20 a,b 0 .59

매우 만족 4 .68 b
0 .58

학습공동체구현

불만족 3 .33 a
0 .82 9 .6 70

** *
p< .001

보통 3 .36 a 0 .74

만족 4 .09 a,b 0 .67

매우 만족 4 .53 b 0 .70

온라인 콘텐츠개발

불만족 3 .50 a 0 .84 6 .8 61 ** * p< .001

보통 3 .64 a 0 .63

만족 4 .13 a,b 0 .67

매우 만족 4 .58 b 0 .69

교육 전담인력양성

불만족 3 .17 a
1 .17 6 .229

**
.001

보통 4 .00 b 0 .55

만족 4 .15 b 0 .68

매우 만족 4 .58 b 0 .77

교육내용 적절정도

불만족 3 .33 a 0 .52 12 .307 ** * p< .001

보통 3 .93 a,b 0 .47

만족 4 .2 7 b,c 0 .56

매우 만족 4 .7 4 c 0 .56

* p<.05, **p< .01 , * **p< .001

문자 a<b<c가 다르게 표시된 것은 Scheffe의 동일집단군으로 분석한 결과(p< .05 ) 평

균간 유의한 차이가 있는 것으로 분석된다.

3) 질적 연구 방법 및 결과 

원불교 유아교사 교육 활성화 방안을 제시하는데 있어서 현장 교사들의 보다 세밀

한 내면의 소리를 파악하기 위하여 질적 연구 방법으로 원불교 유아인성교육 훌륭한 

마음씨를 키워요를 5년 이상 현장에서 직접 지도했던 경험이 있는 10명의 교사를 대

상으로 표적집단인터뷰(fo cus group interview )를 실시한 결과 다음 <표 15>와 같다.
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<표 15>  표적집단인터뷰(fo cus group interview ) 결과표

연구대상 1.교사 학습공동체 방안 2 . 온라인 콘텐츠 개발 방안 3. 우수교사 발굴 방안

a

인성교육은 교사의 언행과 교육

에 대한 마인드로 결정된다고 해

도 과언이 아니다. 우선은 원장의 

마인드가 교사에게 미치는 영향

이 아주 크므로 원장교육을 우선

해야한다. 또한 현재의 훌륭한 마

음날씨를 구체적으로 실천할 수 

있도록 교사들의 학습공동체를 

만들어 교육을 하면 더 활발하게 

원불교 유아인성교육이 활성화 

될 것이다.  

현재 개발된 프로그램들이 매우 훌륭

하다. 그러니 우리가 해야 할 일은 

이 프로그램을 많이 활용하고 확산적 

사고로 확산활동을 만드는 것이 필요

하다. 또한 확산활동으로 만들어진 

내용들을 교재로 만들어서 공유해야

한다. 그리고 기존에 나와 있는 프로

그램들 중에 우리의 교육과 가장 밀

접하거나 도움을 줄 수 있는 프로그

램이 있다면 결합하여 사용할 수 있

어야 한다. 

원광이라는 브랜드를 걸고 있는 교육을 

통일해야 한다. 각자 자기가 잘 하는 교육

을 하게 되면 누가 더 우수한지 비교할 

수 없다. 잘 짜여진 교육들로 원광의 교육

을 시스템화하고 천심회는 정해진 교육에 

집중해서 개발하고 투자해야 한다. 교사들

은 확실하게 정해진 기준내에서 선의의 

경쟁을 해야하고 그 때 교사의 역량도 성

장한다. 원광의 정해진 프로그램을 지속적

으로 지켜내고 좋은 아이디어를 제공하고 

더 좋은 확산활동을 만들어 내는 교사가 

있다면 자신의 노하우를 후배교사들에게 

공유하는 강사로 성장할 기회도 줘야한다.

b

원들에 대한 교사들의 다양한 지도 

사례 공유가 필요하다. 특히 다른 

원에서는 어떻게 교육을 하는지에 

대해서 좀 더 많이 알게 되면 더 

좋은 방향으로 유아인성교육을 발

전시켜 나갈 수 있다고 생각한다.

다양한 원의 정보를 공유하고 좋은 

내용들을 취합하여 그 정보를 토대로 

다양한 개발도 필요하며, 또한 새로

운 개발도 좋지만 그것을 꾸준히 행

하는 것이 더욱 필요하다.

인성교육을 꾸준히 한 교사에게 그에 대

한 보상도 필요하다고 본다.

c

교사회의를 통해서 서로의 의견

을 수렴하고 보완해가면서 지속

적인 학습을 하면된다.

마음공부 쓰기 교육만이 아닌 다양한 

교재를 활용한 교수법이 개발되었으

면 한다.

지속적으로 아이디어 공모전을 실시하는 

것이 우수교사발굴에 도움이 되는 것 같

다.

d

마음 날씨 스티커가 여러 가지 기분

을 전달할 수 있도록 지금보다 더 

다양한 스티커를 개발했으면 한다.

훌륭한 마음공부 인성교육관련 자료

가 PC로 되어 아이들이 동화처럼 볼 

수 있었으면 좋겠다.

마음가짐에 대해 알고 아이들에게 반영할 

줄 아는 교사가 있어야한다.

e

카페를 적극 활용하여 훌륭한 마

음공부 자료가 활발하게 활성화 

되었으면 한다

온라인 콘텐츠나 동화 또는 교구교재

를 더 많이 개발했으면 한다.

더 많은 현장 교사들의 다양한 지도 사례

를 들을 수 있다면 우수교사 발굴이 쉬워

질 것이다.

f

정기적으로 교사모임을 통해 지

속적이고 꾸준하게 교사교육을 

할 수 있어야 한다.

다양한 영상자료등 멀티자료가 더 있

어야 한다. 또한 매일 5분씩이라도 영

상을 시청하고 그 주제로 교사와 상

호작용을 통해 이야기를 나누면 좋다.

마음공부 인성교육 지도를 잘 하는 교사에서 

푸짐한 지원과 격려가 필요하다.  

g

각 지역에 대표 원을 선정해서 학

습탐구 방을 개설해야한다. 스터디 

그룹을 형성하여 유아인성교육에 

대한 장점과 단점을 이야기 하고 

그것을 공유할 수 있어야 한다.

영, 유아들이 이해할 수 있는 동영상 

자료가 다소 부족한 것 같다. 특히 노

래를 넣어서 일상생활에서 쉽게 접할 

수 있는 것을 동영상으로 봄으로써 

더 쉽게 이해할 수 있도록 해야 한다.

매년 실시하는 교사교육에서 가장 우수 

사례들이 많이 나온 원을 소개하고 본받

을 수 있도록 동기부여가 필요하다.

h

교사 학습공동체 구현을 위해서 

지역별 모임 또는 기존의 카페를 

적극 활성화해야 한다.

인성교육에 대한 기본적인 내용을 

anim ation으로 만들면 훌륭한 마음공

부 인성교육에 대해 아이들 이해도가 

휠씬 올라갈 것이다.

인성교육을 모범적으로 실시하는 교사 발

굴이 필요하다.

i

온라인 커뮤니티 즉 온라인으로 

자료나 교육에 관련된 동영상이 

있으면 한다. 원불교 유아교육 카

페에 들어가면 자료가 업데이트 

되지 않은 느낌이다.

카페가 좀 더 활성화 되었으면 한다. 

그래서 현장에서의 많은 자료도 올리

고 그 자료를 통하여 각 원의 선생님

들이 공유할 수 있도록 다양한 콘텐

츠를 개발했으면 한다.

인성교육을 꾸준히 할 수 있는 정책이 설

정되어야 한다.

j

지역별 모임을 구성해서 교사들

의 여러 가지 의견을 교환할 수 

있는 기회가 마련되어야 한다.

현장에서 훌륭한 마음씨 키우기 활동

사례에 대한 보다 많은 영상이 제작

되어 공유되어야 한다.

교사들의 좋은 아이디어나 생각들을 모울 

수 있는 장이 필요하다.
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위와 같이 현장에서 유아인성교육을 위한 훌륭한 마음씨를 키워요에 대한 지도경험

이 있는 교사들은 교사학습공동체 운영의 필요성에 대한 요구가 매우 높은 것으로 나

타났으며, 각원이나 지역별로 상시 학습에 대한 요구도 높은 것으로 나타났다. 또한 

현재 개발된 교재중심의 훌륭한 마음공부 인성교육 자료를 온라인에서 수시로 활용 

가능한 콘텐츠 개발에 대한 요구가 높은 것으로 나타났으며, 현장에서 모범적으로 훌

륭한 마음공부 인성교육을 실시하는 교사를 발굴하여 꾸준하게 유아인성교육을 실시

해줄 수 있는 정책 마련에 대한 요구가 높은 것으로 분석된다.

이에 본 연구에서는 이상의 내용을 종합 분석하여 다음 3가지로 원불교 유아교사 

교육 활성화 방안을 제시하고자 한다. 첫째, 지역별 유아교사 상시 학습공동체 구현 

방안과 둘째, 현장 유아교사 지도사례중심 온라인 콘텐츠 개발 방안과 셋째, 우수교사

를 발굴하여 원불교 유아교사 교육 전담인력으로 양성하는 방안이다. 

1 . 지역별 유아교사 상시 학습공동체 구현 방안  

원불교 유아교육협의회인 천심회에서는 앞서 제시한 바와 같이 유아교육에 대한 전

반적인 교육활동을 중점적으로 연구 개발 및 교육에 앞장서 왔다. 또한 현장 유아교사

를 대상으로 교구교재 공모전을 통해 현장 맞춤형 다양한 교구교재를 개발하여 보급

하고 있다. 특히 원불교 유아교육이념 실현을 위한 훌륭한 마음공부 활동북 6권을 유

아 각 연령별 발달 과정에 따라 맞춤형 워크북 교재와 이에 대한 지도자용 교재로 훌

륭한 마음씨를 키워요를 개발하여 현장 방문교육을 지속적으로 실시하고 있다. 그러나 

아직 전국 각 원에 이에 대한 교육이 활성화 되지 못하고 있다. 

이에 본 연구에서는 이에 대한 활성화 방안으로 각 지역별 유아교사 상시 학습공동

체 구현 방안을 제시하고자 한다. 일반적으로 교사는 교사학습공동체를 통하여 자신들

의 교수방법을 서로 공유하고 반성하여 교수활동을 변화시켜 교사의 학습강화와 전문

성을 개발할 수 있으며, 또한 교사간 공동의 실천행위에 대하여 반성적으로 의사결정

을 하고 문제를 해결하는 협력을 통해 교수학습에 대한 이해를 증진시키면서 학습 개

선을 지속적으로 실천하는 전문적 협력을 한다.1 0)

그러므로 현재 1회씩 정기적으로 진행하는 원불교 유아교사 교육의 효과성을 높이

기 위해서는 유아교사들간의 학습공동체를 구성하여 수시로 다양한 교수활동을 전개

해야한다. 특히 훌륭한 마음공부 인성교육에 대한 다양한 지도 사례를 중심으로 지속

10 ) 사영숙, ｢수업전문성을 추구하는 영유아교사의 학습공동체 경험 탐구｣(배재대학교대학원 박사학위논

문, 2016), 10-11쪽. 
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적인 교육을 진행하고 이에 대한 심화교육 차원으로 각 지역별 상시 학습공동체를 결

성하여 분기별 1회씩 지속적인 유아교사 교육으로 확대 실시되어야 한다. 또한 분기별 

학습공동체를 효율적으로 운영하기 위해서는 각 원별로 매월 1회이상 교사 상시 학습

공동체를 운영해야한다. 상시 학습공동체는 함께 연구하므로 집단지성이 발휘되고 대

화와 나눔을 통한 자기개방으로 자신의 한계를 극복하여 교사로써 자신의 지도역량 

강화와 아울러 교수방법에 대한 다양한 피드백으로 검증된 객관적 교수법을 체득하는 

좋은 기회가 된다. 특히 각 연령별 유아의 특성이 공유됨으로써 유아발달 수준에 따른 

체계적인 교육 실현과 아울러 유아 개개인의 특성이 공유됨으로써 교사가 합력하여 

교육의 효과를 극대화 할 수 있다. 특히 1992년부터 25년째 교구교재 공모전을 시행하

고 있으나 아직 이 또한 활성화 되지 못하고 있다. 하지만 지역별 상시 학습공동체가 

구현되면 이에 대한 현장 맞춤형 교구교재 개발이 활성화되고 더불어 다양한 지도법

에 대한 객관적 검증을 통해 일반화된 교수법이 개발될 수 있다.

그러므로 현장 각 원에서는 원장을 중심으로 교사 학습공동체를 구성하고 이를 확

대하여 각 지역별 상시 학습공동체 구현으로 원불교 유아교사 교육 시스템을 구축하

게 되면 유아인성교육을 위한 원불교 유아교사 교육이 활성화 될 수 있다.

2 . 현장 유아교사 지도사례중심 온라인 콘텐츠 개발 방안

웹 환경은 학습이론을 대표하는 Piaget의 구성주이 이론을 실현 할 수 있는 매체라

는 측면에서 유아교육에 있어서 웹의 교육적 활용에 대한 관심이 높다. 웹은 물리적으

로 멀리 떨어져 있는 학습자, 교사, 전문가, 학습자료들을 가상의 공간에서 서로 이어

줌으로써 학습에 필요한 학습자원들을 학습자에게 총체적으로 제공해주고 새로운 정

보를 항상 제공받을 수 있다. 이처럼 웹은 유아교사 교육에 있어서 학습환경을 보다 

활동적이고 학습에 대한 동기를 부여할 수 있고 보다 쉽고 빠르게 다양한 교육을 가능

하게 한다.1 1)

이처럼 웹은 유아학습 뿐만이 아니라 유아교사 교육에도 다양한 이점과 교육적 활

용 가능성이 높아 현장에서 유아교사들은 인터넷을 통하여 유아교육과 관련된 최신 

정보를 얻거나 수업에 활용하기 위한 자료를 제공받고 더 나아가 교사 역량강화를 위

한 다양한 교육내용을 학습하는데 활용하기도 한다. 이에 원불교 유아교육협의회인 천

심회에서는 현장 유아교육에 대한 다양한 정보공유를 위하여 2005년부터 다음카페 원

11 ) 김영희, ｢온라인 유아학습 웹사이트 평가도구 개발과 타당화 연구｣(숙명여자대학교대학원 박사학위논

문, 2002), 3쪽. 
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광유아를 운영하고 있다. 현재 원광유아 카페에 등록된 회원은 1,361명이다. 원광유아

에는 천심회 안내, 원장님방, 교사들방, 평가인증안내, 질문과 답변등의 영역으로 나누

어 운영되고 있다. 특히 천심회 안내방에는 가입인사방, 자유게시판, 정보 보도자료 뉴

스, 마음공부방, 생태 세시 환경교육, 전통학습방, 인성 예절 기본생활, 부모교육자료, 

물품 교구정보, 생활의 지혜, 좋은 글 영상 음악, 유머 놀이 사랑방, 먹거리 소개 등으

로 범주화되어 지속적으로 업로드 되고 있다. 또한 매년 1회씩 진행되는 원장연수와 

원광유아교사 연수 관련 자료 및 교육내용 등이 게시되고 있으나 이에 대한 활용이 매

우 미흡한 상황이다.

 그러므로 현재 다음카페형식으로는 천심회에서 연구 개발 보급되는 교수자료 활용

이 매우 제한적으로 활용되므로 이를 보완할 수 있는 새로운 온라인 교육시스템이 구

축되어야 한다. 또한 현재 다음카페형식은 게시 및 공고 형태의 일방적 정보 전달이 

이루어지고 있으므로 양방향 소통이 가능한 온라인시스템으로 확대 개편되어야 한다.

그리하여 회원들이 수시로 온라인 교육시스템을 이용하여 직접적인 수혜자가 되어

야 한다. 특히 인성교육 효과의 극대화를 위해서는 유아인성교육 온라인 시스템을 분

리하여 누구나 쉽고 빠르게 이용할 수 있는 시스템을 마련하여 이를 적극 활용할 수 

있도록 해야 한다. 그렇게 하기 위해서는 현재 개발 제작된 교수자료 중 현장에서 가

장 활동도가 높은 교육내용을 선정하여 현장 유아교사를 중심으로 한 지도사례를 체

험 및 실습 위주의 콘텐츠로 단계적으로 개발해야한다. 특히 원불교유아교육 이념목표 

실현을 위해서는 훌륭한 마음공부 활동북에 대한 지도사례를 중심으로 온라인 콘텐츠

를 개발하여 공유한다면 현재 28%  원에서만 소극적으로 시행하는 훌륭한 마음공부 인

성교육이 점차 확산되어 활성화 될 수 있을 것이다. 또한 현재까지 개발 시행되고 있

는 현장 유아교사들의 다양한 지도사례를 중심으로 이를 적극 활용하고 확산할 수 있

도록 온라인 콘텐츠를 개발하여 이에 대한 공유의 폭을 확산시켜 나가야 한다.

3 . 우수교사를 발굴하여 원불교 유아교사 교육 전담인력으로 양성하는 방안

유아교사는 유아의 지적, 정서적, 사회적 발달에 중대한 영향을 미치는 핵심적인 전

문인력이다.12 ) 그러므로 유아교사 교육에 앞서 유아교사를 어떠한 방향으로 양성할 것

인가에 대한 많은 관심이 요구된다. 

최근 교원양성과정을 살펴보면 학문적 접근보다는 이론과 실천 간의 균형을 토대로 

12 ) 문연심, 강경민, ｢유아교사의 교수몰입 촉진프로그램 개발 및 효과｣  육아지원연구  제12권 4호 (서

울: 한국육아지원학회, 2017), 244쪽. 
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하되 실천에 좀 더 강조점을 두는 방향으로 전환하고 있다.13 ) 

이러한 현상은 유아교사 양성에 있어서도 마찬가지임을 확인할 수 있다. 앞서 본 연

구에서 분석된 결과와 같이 유아교사 교육에 있어서도 이론식 교수 형태보다 체험과 

실습위주의 교수 형태를 선호하며 현장에서 바로 활용 가능한 이념교육과 기술교육 

실현영역이 실제적으로 도움된다고 인식하고 있는 것으로 나타났다. 이처럼 유아교사

의 교육이 현장에 있는 유아의 교육에 매우 큰 영향을 미치고 있다. 특히 오늘날의 사

회구조 및 현상을 보면 유아의 거의 모든 생활이 유아교육기관에서 이루어지므로 유

아교사의 지도 영향력은 더 크게 차지하고 있다. 

그러나 유아교육기관 현실은 교사들의 잦은 이직으로 인하여 유아와 교사간 안정된 

환경 속에서 밀접한 신뢰형성이 이루어지지 못하고 있는 실정이다. 또한 현장에서는 

그 어느 때 보다도 유아교사의 인성과 자질 및 역량에 관한 관심과 요구 수준이 높다. 

그러므로 각 유아교육현장에서 인성과 실력을 겸비한 우수교사를 발굴하여 매년 진행

되는 원불교 유아교사 교육에 대한 연구 및 교육을 전담할 전문인력으로 양성하여 교

육을 강화하는 방안이 필요하다. 현재 원불교 유아교사 교육은 원불교 유아교육협의회

인 천심회에 전담교무인력 1인이 배치되어 임기동안 모든 교육 및 행정과 아울러 교

구교재 개발 보급 업무까지 전담하고 있는 상황이다. 그러므로 향후 이에 대한 제도적 

측면을 보완하기 위해서라도 현장 우수 교사 발굴양성이 조속히 해결되어야 한다. 또

한 유아교사 교육관련 연구에 대한 인적 물적 자원의 적극적이고 지속적인 투자 및 

현장교사들에 대한 내적 동기부여와 함께 꾸준한 지원과 격려가 이루어져야 한다. 또

한 현장 우수교사발굴에 대한 적극적인 정책 수립이 필요하다. 이러한 점이 선행될 때 

향후 원불교 유아교사 교육의 질적 수준이 향상되어질 것이며, 아울러 현장의 요구와 

상황이 충분히 반영된 현장맞춤형 교육내용과 다양한 교수법 등이 개발되어 원불교 

유아교사 교육이 활성화될 것이다.

Ⅳ. 맺는 말

원불교유아교육은 도학교육과 과학교육의 병행으로 인격을 함양하는 원만인의 육성 

실현을 위해 유아교사 교육에 대한 심도 있는 연구가 필요하다. 특히 최근 10년간은 

인성교육을 집중적으로 시행하기 위하여 원광교사 우리가 희망입니다라는 주제로 마

13 ) 김이경, ｢교원양성과 신규채용의 국제 동향과 특징｣  교육학연구  제55권 4호 (서울: 한국교육학회, 

2017), 8쪽.
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음날씨 스티커와 훌륭한 마음공부 활동북 6권을 통하여 유아의 발달 특성에 따른 각 

연령별로 체계적인 맞춤형 인성교육 지도를 위한 원불교 유아교사교육을 진행해왔다. 

그러나 이러한 노력에도 불구하고 유아교사 교육에 현장 유아교사들의 참여현황을 살

펴보면 특별한 변화를 가져오지 못하고 있다.

이에 논자는 최근 10년간의 원불교 유아교사 교육에 대한 전반적인 동향을 몇 가지 

연구분석 준거를 통하여 분석하였고, 이를 토대로 인성교육을 위한 원불교 유아교사 

교육 활성화 방안을 다음 세 가지로 제시하였다.

첫째, 지역별 유아교사 상시 학습공동체 구현 방안이다.

둘째, 현장 유아교사 지도사례중심 온라인 콘텐츠 개발 방안이다.

셋째, 우수교사를 발굴하여 원불교 유아교사 교육 전담인력으로 양성하는 방안이다.

이에 본 연구는 60년 원불교유아교육사에 있어서 최초로 유아교사 교육에 대한 분

석과 유아 인성교육을 위한 핵심을 유아교사 교육에 두고 이에 대한 최근 10년간의 

시행 현황을 분석하고, 현장에서 훌륭한 마음씨 키우기 지도 경험이 5년 이상 된 교사 

10명을 대상으로 양적 질적 연구방법을 통하여 유아인성교육을 위한 원불교 유아교

사 교육 활성화 방안을 제시하여 유아교사 교육에 대한 논의점을 시사한 면에서 본 연

구의 가치와 의미를 높게 평가할 수 있다. 그러나 유아인성교육을 위한 현황을 분석하

는데 있어서 문헌자료와 자체점검 내용을 중심으로 살펴보았기 때문에 다각적인 측면

에서 인성교육 시행 현황분석을 실시하지는 못했지만, 원불교 유아인성교육을 위한 원

불교 유아교사 교육 활성화 방안을 구체적으로 시사해 주었다고 생각한다.

향후 원불교 유아교육기관협의회인 천심회에서 본 연구를 적극 수용하여 유아인성

교육을 위한 원불교 유아교사 교육 활성화에 도움이 되기를 염원하며, 이에 대한 후속 

연구가 지속되길 희망한다. 또한 이러한 연구가 원불교 유아교육기관 뿐만이 아니라 

국내외 전 세계로까지 널리 확산되고 이를 서로 공유하여 전 세계에 유아인성교육의 

새로운 활로가 마련될 수 있는 지속적인 연구를 기대하며 본 논문을 마무리 한다.
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A bstract

Analysis on the Trend of Early Childhood Teacher’s Education in  

W on-Buddhism  and Study on Activation Plan for the Personality Education

 

Choi, Mi-Suk

W onkang H ealth  Science U niversity

This study has the gaol to e stablish the identity o f early childhood  education at th e W onkw ang  

Academ y and  to suggest an activation  plan  of teacher education  for gu iding p ersonality education  

th rough  th e  exce llen t m ind  p ractice  by  ana lyz ing  th e educa tion  trend  o f ea r ly  ch ildhood  in  

W on- B uddh ism . A s  th e  target o f th is study , w ere se lected  th e  educat ion  tex tbooks o f ea r ly  

ch i ldhood  teachers in  W on- B uddh ism  and  th e w r itten  sou rces abou t th e resu lt o f eva lua tion  

question s  concern ing  educa tion  tha t w as  p erfo rm ed  fo r ten  yea rs. T he m ethod  o f s tudy  w as to  

a rrange  th e  educa tion  fo r ten  yea rs by  tak ing a s th e  ba ses  o f s tudy  ana ly sis  th e  fo llow ings  

concerning th e education of early ch ildhood teachers in W on- Buddhism : the scope of educa tion  

realization ; teaching type; education con tents; the situation  in education com p letion and  re spon se  

to  th e  su rvey; th e d eg ree that th e educa tion  w as  h elp fu l to  th e  teacher; and  sa tis faction  d eg ree  

o f teachers abou t educa tion .

A s a  resu lt, a  few  th ing s w ere  ana lyzed  abou t th e ea rly  ch ildhood  teacher’s educa tion  in  

W on- B uddh ism  fo r recen t ten  yea rs. F irs t, it w as  ana lyzed  in  th e scope o f educa tion  tha t th e  

educa tion  w as n ecessary  to  advance app rop ria te ly  th e  real iza tion  scope  o f id eo logy  educa tion  

and  persona lity  educat ion , and  th e  rea liza tion  scope o f techn ical educa tion  in  tandem . Second , 

it w as ana lyzed  tha t th e  p ractic e- cen te red teach ing  type tha t w as  po ss ib le to  experience actua lly  

w as n ecessa ry  ra th er than  teach ing  types th rough  lectu res  on  th eo ry . T h ird , it w as ana lyzed  

tha t i t w as n ecessa ry to  sha re  th e  gu id ing  ca se s o f p ersona lity  educa tion  th rough  m ind  p ract ice  

tha t teachers  ca rr ied  ou t by  th em selves on  th e spo t, and  th ey  w ere  n ec essa ry  th e  va riou s  

techn ica l educat ion  con ten ts po ss ib le  to  u tiliz e  r igh t aw ay  on  th e  s ite . 

T hus, th is  s tudy  suggested  th e  fo l low ing  th ree  k ind s o f p lan s fo r th e  ac tiva tion  o f ea rly  

ch i ldhood  teacher ’s  educat ion  in  W on- B uddh ism  fo r th e  p ersona lity educa tion  by  syn thesizing  

th ese  re su lts . F irst  is th e  p lan  to  real ize  da ily  lea rn ing  com m un ity  at  each  resp ec tiv e reg ion s . 

Second  is  th e p lan  to  d eve lop  th e  on lin e  con ten ts fo cu sing  on  th e  gu id ing  ca ses  o f ea r ly  

ch i ldhood  teachers on  th e spo t. T h ird  is  th e p lan  to  cu ltiva te  p ro fe ssiona ls  on ly  in  charge  o f  
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educa tion  o f ea rly  ch ildhood  on  teachers  in  W on- B uddh ism  fo r th rough  d iscovering  th e  

exce llen t teachers.   

K ey W ord s: Personality  educa tion , C h ildhood  T eacher ’s E duca tion  in  W on-  B uddh ism , 

E xce llen t m ind  p rac tice , D aily  lea rn ing com m un ity


